ISTITUZIONE VENEZIANA

SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA

Venezia, li 21/12/2021
DISPOSIZIONE PRESIDENZIALE N. 14/2021

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER
L’ANNO 2021 E ATTO DI INIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

IL PRESIDENTE

Premesso che ai dipendenti dell'ente viene applicato il CCNL del comparto Funzioni Locali e che
annualmente deve essere costituito il fondo per il finanziamento del trattamento economico
accessorio del personale ai sensi dell'art. 15 del CCNL 01/04/1999, degli artt. 31 e 32 del CCNL
22/01/2004 e dell'art. 67 del CCNL 21/05/2018 successive integrazioni previste dalla
contrattazione collettiva;

Preso atto che dall'analisi degli atti dellEnte la prima dotazione organica & stata adottata con
deliberazione n. 3 del 2006 e che le dinamiche relative ai rapporti di lavoro dei dipendenti sono
state oggetto di numerosi atti e provvedimenti la cui puntuale ricostruzione risulta estremamente
complessa e talvolta non chiara in ordine alla natura dei contratti stipulati e che comunque |l
personale dellEnte & stato assunto in ragione della dotazione organica approvata con la
Deliberazione n.9 del 29/11/2017;

Atteso che con la Deliberazione n.11/2021 & stato approvato I'aggiornamento del Piano Triennale
2021/2023 del fabbisogno di personale, I'aggiornamento della dotazione organica, 'organigramma,
il funzionigramma e il piano delle assunzione del 2021 e che ad oggi risultano dipendenti
dellEnte:

n.1 Segretario Direttore, con posizione Dirigenziale e contratto a tempo pieno e
indeterminato;

n.1 Responsabile Servizio Ammnistrativo in cat. D, posizione economica iniziale di accesso
D3 a tempo pieno e indeterminato ( Delibera n.11/2017);

n.1 Responsabile Servizio Tecnico Patrimoniale in cat. D, posizione economica iniziale di
accesso D3 con contratto a tempo pieno e indeterminato ( Determina n.54/2020);

n.1 Responsabile Servizio Sociale alla Persona in cat. D, posizione economica iniziale di
accesso D3 con contratto a tempo pieno e indeterminato ( Determina n.54/2020);

n.1 Istruttore Professionale, categoria C, posizione economica C1, con contratto a tempo
parziale e indeterminato ( Determina n. 23/2021)

Ricordato che il fondo per il personale non dirigenziale & stato costituito per la prima volta
relativamente alle annualitd 2018-2019 mentre la dotazione organica in essere & stata approvata
con deliberazione n. 11 del 24/04/2021;

Viste la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 26/11/2019 con la quale & stato

approvato il fondo per gli anni 2018 e 2019 e la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 23 del
27/10/2020 con la quale & stato approvato il fondo per I'anno 2020;
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Considerato che risulta necessario procedere alla costituzione del fondo per I'anno 2021 e che si
ritiene di applicare la stessa metodologia utilizzata nella costituzione del fondo per gli anni 2018-
2019 e analiticamente indicata nella deliberazione citata;

Atteso infine che il fondo 2018-2019 e 2020 finanziava anche lo straordinario dato che non esiste
alcuna possibilita negli enti di nuova istituzione di quantificare il fondo straordinario ex art. 14 del
CCNL 01/04/1999 e che in tal senso di procede anche per I'anno 2021,

Vista la deliberazione della Corte dei Conti Sardegna n. 27/2021/PAR secondo la quale per gli enti
che istituiscono la dirigenza per la prima volta, in assenza di un parametro relativo al'anno 2016,
debbano considerare come tetto al trattamento accessorio ai sensi dellart. 23, ¢. 2, del D.L.
75/2017 quanto indicato in sede di prima applicazione della norma;

Considerato che I'lstituzione Veneziana ha costituito il fondo per la prima volto nell'anno 2018 con i
requisiti, mutatis mutandis, previsti dalla citata pronuncia della Corte dei Conti Sardegna e che a
tal fine si possa adottare il criterio ivi previsto superando le considerazioni previste nelle precedenti
costituzioni;

Considerato che risulta necessario conferire alla delegazione di parte pubblica I'atto di indirizzo per
la contrattazione decentrata

Richiamata [attestazione del Segretario Direttore sulla regolarita dellistruttoria tecnico-
amministrativa, contabile e la copertura finanziaria;

Acquisito il parere favorevole del Segretario Direttore sulla legittimita del provvedimento proposto
rispetto alle norme di legge e regolamenti vigenti;

Visto I'art. 9 del vigente Statuto

DISPONE
Considerare quanto espresso in premessa come parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.
Quantificare il fondo per I'anno 2021 secondo lo schema riportato nell'allegato A);

Confermare il Segretario Direttore come componente unico della delegazione trattante di parte
pubblica;

Conferire i seguenti indirizzi alla delegazione di parte pubblica:

. sottoscrivere l'ipotesi di CCDI 2021 in continuita con i precedenti contratti decentrati;

. dare attuazione alla disciplina della banca delle ore secondo le esigenze dell’ente in
continuita con i precedenti contratti e definire i principi generali sull’orario di lavoro;

. sottoscrivere l'ipotesi di Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche e affidamenti di

cui all'art. 113 del DLgs 50/2016 s ss.mm.ii
Demandare al Segretario Direttore I'attuazione a quanto deliberato nei punti precedenti;

Trasmettere al Revisore Unico Contabile per quanto di competenza;
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Trasmettere alle OO.SS. I'estratto della presente deliberazione nella parte relativa alla costituzione
del fondo.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Incaricare il Segretario Direttore all’espletamento degli adempimenti necessari.

IL PRESIDENTE
Rag. Luca Segali

‘Gl \

In data 21/12/2021 viene attestata la regolarita dell'istruttoria tecnico- ammlnlstratlva contabile e la
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 12 del vigente Statuto.
Il Segretario mgt re

Dott. Marino- “av retto

In data 21/12/2021 viene acquisito il parere favorevole di legittimita ai sensi ! ['art.12 del vigente
Statuto.

|l Segretario Difettgre
Dott. Maripo Havargtto

Il presente atto viene pubblicato il giorno 21/12/2021 e per n.15 giorqi, sull'albo del sito
istituzionale dell’Ente ai sensi dell'art. 34 della Legge 17/07/1890 n. 6972.

Il Segretario Direftore
Dott. Maring Favgretto
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ALLEGATO A) - COSTITUZIONE DEL FONDO L’ANNO 2021

Descrizione

2018

2019

2020

2021

art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017

Art. 67, c. 2, lett. c), CCNL 21/05/2018
Ria e assegni ad personamdal 2018

Art. 67, c. 2, lett. d), CCNL 21/05/2018
risorse riassorbite ex art. 2, c. 3, D.Lgs. 165/2001

Art. 67, c. 2, lett. ), CCNL 21/05/2018
risorse relative a persoonale trasferito da altro ente

Art. 67, c. 2, lett. f), CCNL 21/05/2018
0,20% minore spesa dirigenza - solo regioni

Art. 67, c. 2, lett. g), CCNL 21/05/2018
incremento per riduzione stabile del fondo straordinario

Art. 67, c. 2, lett. h), CCNL 21/05/2018
incremento stabile di dotazione organica dal 2018

12.000,00

12.000,00

12.000,00

13.666,67

TOTALERISORSE STABILI SOGGETTEAL LIMITE

12.000,00

12.000,00

12.000,00

13.666,67

Art. 67, c. 2, lett. a), CCNL 21/05/2018
incremento Euro 83,20 dal 2019

Art. 67, c. 2, lett. b), CCNL 21/05/2018
differenziali PEO

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTEAL LIMITE

TOTALE RISORSE STABILI

12.000,00

12.000,00

12.000,00

13.666,67

TOTALERISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE|

Art. 68, c. 1, CCNL 21/05/2018 - economie fondo a.p.

337,01

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE|

337,01

TOTALE RISORSE VARIABILI

337,01

___ TOTALE RISORSE STABIL

VARIABILI|  12.000,00

12.337,01

12.000,00 |

13.666,67 |

AM. 9, . 2-bis, DLL. 78/2010
Riduzione per blocco del fondo al 2010 (stabili e variabili)

Art. 1, c. 236, L. 208/2015
Riduzione per blocco del fondo al 2015 (stabili e variabili)

Art. 23, c. 2, D.L. 75/2017

1.666,67

Riduzione per blocco del fondo al 2015 (stabili e variabili)

__ TOTALEFONDO| 12.000,00

12.337,01 |

12.000,00

Recupero art, 40 D.Lgs. 165/2001

~ TOTALE FONDO NETTO[

12.000,00 |

1233701

12.000,00 [

12.000,00 |

A




Applicazione del limite al trattamento accessorio

—_—

Descrizione

2018

2019

2020

2021

RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMTE

DIPENDENTIALL'01/01
DIPENDENTIALL'31/12
PERSONALE ASSUMBILE
DIPENDENTI MEDI
Riduzione dipendenti in %

LIMITE DEL FONDO - art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010
Riduzione -art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010

LIMITE DEL FONDO - art. 1, c. 236, L. 208/2015
FONDO AL NETTO della riduzione art. 9, ¢. 2-bis, D.L. 78/2010
Riduzione -art. 1, c. 236, L. 208/2015

Fondo per la contrattazione decentrata + Risorse PO

Valore medio pro-capite al 31/12/2018 art. 33, c. 2, D.L. 34/2019
Dipendenti in servizio nel 2019 - criterio pro-rate temporis
Adeguamento del limite

LIMITE DEL FONDO - art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017
PRIMA COSTITUZIONE DEL FONDO - CDC SARDEGNO 27/2021
FONDO AL NETTO della riduzione art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010

Riduzione - art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 e art. 33, c. 2, D.L. 34/2014

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

13.666,67

13.666,67

12.000,00

13.666,67
1.666,67




